
第20回CHP研究会シンポジウム
in 東京

未来はどうにでも変えられる「人を輝かせる！来院者を輝かせる！そしてあなたが輝く！」

心を通わせる

コミュニケーションが、職場や

働き方を変える！

お申込み/お問合せ mail : info@chp.ne.jp

□ 職場に行くのが楽しくなる！毎日の仕事が楽しく感じられる！仕事に生きがいを感じられる！

□ 院長、スタッフ、共に成長できる環境作りができる！職場で働く人の人間関係が円満になる！

□ スタッフが辞めない！長く勤めたくなる医院を作れる！

□ 大先生から若先生への承継がスムーズにいく！医院経営が順調になる！

2024年11月17日(日) 開催日

● 時間 10：00～17：00

● 参加費 CHP研究会会員 歯科医師 10,000円 / スタッフ 5,000円

会員以外 歯科医師 12,000円 / スタッフ 7,000円 / 学生 5,000円 (昼食代、消費税 含む)  

● 定員 150名 （定員になり次第締め切らせていただきます）

● 会場 日本歯科大学生命歯学部本館 九段ホール 〒102-8159 東京都千代田区富士見1-9-20
飯田橋駅下車 徒歩6分 / 九段下駅下車 徒歩6分

講師：諸井英徳

今回のシンポジウムでは、大切なことを３つ、お話します。
それは、、、

・ 「生きている」から歯科医院に行く必要がある。
～ 明日死ぬことが決まっていたら、歯医者に行くだろうか？～

・ では、歯科医院とは何をする場所なのか？
～ 発想を 180°転換できなければ、歯科医療はクソ面白くない仕事～

・ 「来院者に寄り添う」とは何をすることを言うのか？
～ ココが CHP 型歯科医院になれるかどうかの、分かれ道 ～

30 代に差し掛かった私は、それはそれは毎日の生活に疲れ、仕事が面白く
なく、歯科医師としての自分に誇りも自信も持てず、生きる意味すら見失い
かけていました。そんな時、ヘルスプロモーションという考え方に出会い、
全てが変化することになりました。そして、色んな変化が生まれました。
ちなみに、私だけではなく、CHP 型歯科医院へと変化された先生方にも同
じように変化が生まれました。それは。。。

未来に希望や夢を持つことが難しい時代だと言われています。
そんな時代だからこそ、大切な何かを伝えられそうな気がしています。
皆様にお目にかかれること、心から楽しみにしています。

諸井拝

講師：福島正則

こんなお悩みはありませんか？

反発ばかりして物事が進まない。
意見を言っても頭から否定される。
何度も同じ事を言っても改善されない。
自分ばかり忙しくて疲れた。
スタッフ同士の仲が悪くて困っている。
人間関係が悪くて転職したが、また同じことになっている。
最高の仲間たちと仕事がしたい。

この講座を受けるとこうなります。

院長とスタッフが意見を出し合える環境ができた。
行動が早くなり、医院の改善が進んだ。
来院者が自然に増え業績が改善された。

すべての答えは〇〇にあった｜

have do be

講師：諸井英徳特別寄稿は

下記QRコードにてお読みいただけます

mailto:info@chp.ne.jp

